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« DANS L’ACTI 0 N, jaime bien étre aux commandes.

Méme si je suis un gars d’équipe, j’assume alors pleinement mon

BRUNO GEOFFROY role de chef d'orchestre au sein de l'organisme communautaire
Naissance Renaissance Estrie », dit Maxime Gauthier, avocat,
chef de la conformité et représentant en épargne collective au
cabinet Mérici services financiers de Sherbrooke.

Gestion de Placements TD

Vous misez sur une approche équilibrée pour
produire des revenus pour vos clients?

C'est aussi I'approche de Gestion de Placements TD.

Solutions de revenu équilibré

Les solutions de revenu équilibré de Gestion de Placements TD permettront a vos clients de tirer parti
d'un large éventail de catégories d'actifs, de niveaux de tolérance au risque et de marchés mondiaux.

v

Découvrez un vaste éventail de solutions sur tdadvisor.com E

Les placements dans les fonds communs de placement peuvent &tre assortis de commissions, de commissions de suivi, de frais de gestion et d'autres frais. Avant d'investir,
veuiﬁez lire le prospectus, car il contient des renseignements detaillés sur les placements. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis ni assurés; leur valeur fluctue
souvent ef le rendement passé peut ne pas se reproduire. Les Fonds Mutuels T sont gérés par Gestion de Placements T Inc., une ﬁliole en propriété exclusive de Lo Banque
Toronto-Dominion, et sont offerts par 'intermédiaire de courtiers autorisés. " Le logo TD ef les autres marques de commerce sont la propriété de La Bangue Toronto-Dominion.
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CONSEILLER ENGAGE

Apres quelques mots,

un enthousiasme contagieux

percole a travers la voix posée de
Maxime Gauthier. En filigrane de la
conversation, un objectif : offrir des
services périnataux aux familles et

aux enfants de I'Estrie.

PARTIRDU BON PIED

Président du conseil d'administration
de l'organisme pour la quatriéme année
consécutive, Maxime Gauthier est fier de
la cause qu'il a choisi d’épauler. Depuis
22 ans, Naissance Renaissance Estrie
offre des services de périnatalité dans
toute |'Estrie, du soutien et de l'aide aux
parents et aux enfants de zéro 3 deux ans.
Aujourd’hui, de 25 4 30 salariés perma-
nents et temporaires y travaillent selon les
périodes de 'année, et le budget annuel
s'éleve A environ 750 000 $.

Quelque part, cest un peu sa réalité
de pére de jeunes enfants qui a poussé
Maxime Gauthier 3 ceuvrer bénévolement
a Naissance Renaissance Estrie. «]J'ai eu
la chance d'avoir des ressources autour
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Gino Savard

de MICA Cabinets
services financiers
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président et associé

de moi et des personnes sur lesquelles
mappuyer quand mes enfants sont nés.
Ce n'est pas le cas de tout le monde»,
explique-t-l.

Pour les jeunes parents qui ont besoin
de souffler un peu, l'organisme propose
un service de relevailles trés apprécié.
Et, aux familles défavorisées, Naissance
Renaissance Estrie offre des produits de
premiére nécessité — couches, lait maternisé
— un systéme de locations de siége d'auto et
des références A d'autres organismes com-
munautaires qui pourraient les soutenir.

«Quand les premiéres semaines de
vie d'un enfant se déroulent bien et que la
famille est adéquatement outillée, le reste
va bien aller. Toutes les chances sont du
coté du nouveau-né », croit-il.

IMPLICATION PAR CONVICTION

D'aussi loin qu'il se souvienne, Maxime
Gauthier a toujours été impliqué. « Clest
peut-étre un peu la faute de ma meére,
investie dans beaucoup de causes. Ma
famille a toujours valorisé et encouragé
l'engagement social, mais sans me mettre
de pression », dit 'homme.

Son implication d'aujourd’hui est
avant tout une question d'équilibre. Une
part d'accomplissement aussi 4 aller cher-
cher en dehors de la famille et du travail.
« Pour moi, cest important daider, de
redonner de soi, de son temps, de ses
idées et de son argent. Cest la moindre
des choses », précise-t-il.

Maxime Gauthier
ADMIRE... les employés du

centre communautaire Naissance
Renaissance Estrie. «J'ai une
admiration sans bornes pour
ceux qui ont choisi I'engagement
communautaire comme projet de
vie professionnelle.»

DEPLORE «« le coté de plus

en plus individualiste de notre
société, alors que c'est la vie
en société qui a permis son
développement. «Sortir de soi,
échanger et donner, voila la
solution.»

AIMERAIT QUE .. lesgens

donnent sans rien attendre en
retour. « Donner, c'est essentiel ! »

MEDITE SOUVENT

CETTE PHRASE

«Tu peux faire ta chance, tu peux
la provoquer ou tu peux en avoir.
Mais quand tu en as, il faut que tu
sois capable de la saisir et de
I'honorer. En clair : profiter et faire
profiter les autres.»

Avant d'entrer au conseil d’admi-
nistration de Naissance Renaissance
Estrie, Maxime Gauthier soutenait
déjal'organisme depuis dix ans, notam-
ment par l'entremise d'une collecte de
fonds «vins et fromages ». La décision
de s'impliquer davantage a elle écé prise
lors d'une assemblée générale, en 2011.
La découverte du nombre de bénévoles
impliqués, de familles aidées et de ser-
vices offerts a été le déclic.

LE CEUR COMME MOTEUR

Le conseil de Maxime Gauthier : « Il faut
trouver une cause qui nous tient a ceeur
pour s'impliquer autant en temps et en
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LE SITE WEB

de Naissance Renaissance Estrie

www.nre-crp.com/nos-services.html

actions. Cela reste trés exigeant et tres
personnel comme engagement.» Autour
de lui, ses colleégues participent aussi a
diverses causes. Un effet d'émulation qui
leur permet de s'épauler tour A tour lors
des moments plus ardus.

Comme le rappelle M. Gauthier, «le
premier défi pour un organisme com-
munautaire est de survivre. L'argent est
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EN ATTENDANT BEBE

(grossesse et prénatal)

le nerf de la guerre ». Boucler le budget,
garder les subventions et recueillir les
dons année aprés année restent des
passages obligés. Et, pour réussir dans
cette mission, le président peut compter
sur un conseil d'administration réguli¢-
rement renouvelé : 3 nouveaux visages,
nouveaux réseaux. De quoi redynamiser
les campagnes de financement.
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BEBE EST ARRIVE BEBE EST COUCHES

Maxime Gauthier contribue aussi a
l'occasion i I'’Académie du Trésor, mise
sur pied par Dominique Asselin (voir
notre article paru dans le numéro de juin
de Conseiller). Il croit d'ailleurs que cha-
cun devrait s'impliquer 4 hauteur de ses
moyens, en temps ou en argent. Et faire
de l'engagement un art de vivre. [ @

Gestion de Placements TD

Certains pensent que faible volatilité rime
toujours avec faible rendement.
Gestion de Placements TD n'est pas de cet avis.

Actions a faible volatilité

Les fonds a faible volatilité de Gestion de Placements TD ont pour but d'offrir des rendements

concurrentiels et une volatilité inférieure a celle des indices de référence correspondants.
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Découvrez un vaste éventail de solutions sur tdadvisor.com

veui

Les ﬁlucements dans les fonds communs de placement peuvent &tre assortis de commissions, de commissions de suivi, de frais de gestion et d‘autres frais. Avant d'investir,

ez lire le prospectus, car il contient des renseignements détaillés sur les placements. Les fonds communs de placement ne sont Pus garantis ni assurés; leur valeur fluctue
souvent et le rendement passé peut ne pas se reproduire. Les Fonds Mutuels T sont gérés par Gestion de Placements T Inc., une

iliale en propriété exclusive de La Banque

Toronto-Dominion, et sont offerts par 'intermédiaire de courtiers autorisés. " Le logo TD et les autres marques de commerce sont la propriété de La Banque Toronto-Dominion.
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