\
ﬂ@dﬂl‘élg&&' vous présente son
classement annuel des régimes de
retraite a cotisation déterminée
(CD) au Québec et au Canada.
»y

Les actifs gérés par les plus

grands régimes québécois se sont
chiffrés a 2,4 milliards de dollars
I'année derniére, soit une hausse

de 10,9 % depuis I'an dernier.
Rappelons toutefois que les
10 plus importants régimes

- R . Actifs gérés (millions de dollars) en date du 31 décembre
avalent pI'CSCl’ltC une croissance dC

20 % entre 2013 et 2014. s F
et i< 20L TOP 10 DES REGIMES CD DU QUEBEC
demeure au sommet pour une
troisieme année consécutive grace 2014 | 2013 | Promoteur de régime 2014 2013 Variation
a ses 648,9 M$ d’actifs sous -
gestion. Clest Québecor Média 1 1 | Bombardier Trust (Canada) 6489 $ 582,0 115 %
(2¢ rang du classement québécois) 2 | 2 | Cuébecor Média 5318$ 4078 | 154%
qui affiche le taux de croissance le . .
plus important, soit 15,4 %. 3 3 | Vidéotron 416,08 396.2§ 50 %
Le palmares des 10 pLuS 4 | 4 | Cascades 340,0§ 30908 | 100%
importants régimes québécois .
présente une augmentation 5 5 | LaCoop Fédérée 255,2$ 2268 125%
légerement inféricure que le 6 6 | Resolute FP Canada 189,0§ 179,09 5,6 %
Top 30 des régimes €D 7| 8 | Batirente W5 | W29s | 32%
canadiens, toujours dominé par le
Public Employees Pension Plan 8 9 | Agropur Coopérative 13118 116,4$ 12,6 %
de la Saskatchewan. Ce régime 9 | 10 | Section locale 1976 des Métalls 95,0 8905 | 67%
possede le double des actifs du
promoteur situé au 2° rang. 10 | s.0. | Groupe Canam 9118 85,39 6,8 %
Cette année, Avantages propose
pour la premiére fois le classement
des 10 plus importants régimes TOTAL 284568 ‘ 258138 ‘ 10,0 %
hybrides au pays. Soulignons que * Les données de 2013 ont été révisées.

c’est I'industrie de la construction
du Québec qui en occupe le
premier rang grace a des actifs sous
gestion de 17,9 milliards de dollars.
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Actifs gérés (millions de dollars) en date du 31 décembre

2014 2013 Promoteur de régime 2014 2013 Variation 2014 2013 Promoteur de régime 2014 2013 Variation
1 |1 | The Public Employees Pension | 675328 | 61954$ |9,0% 25 | 21 | Canadian Utilities Limited 32088 | 21368 |113%
Plan (Saskatchewan) Pension Plan
2 |2 | Co-operative Superannuation | 32681$ | 307375 | 63% 26 | 26 | Agrium 3708 28108 [105%
Saciety Pension Plan 21 |29 | Cominco Pension Fund 0S| 2508 | 1A%
3 |4 | Régime de retraite de 192128 | 174968 | 102% Co-ordinating Society (Teck
I'Université de la Colombie- Cominco Metals)
AT 28 | 28 | Régime de retraite de la 0705 | 26805 | 14,6%
4 |5 | Université Western 134908 | 126965 |63 % Saskatchewan
5 |6 Capi_ta_l Pen§i0n & Benefits 129648 | 119745 [83% 29 | 25 | Aliments Maple Leaf 306,08 30008 | 20%
Ad"“"'s"at'l"" foctalcionn) 30 | 30 | Cameco Corporation 8425 | 25235 | 126%
0,
6 | s0. | 1BM Canada 120803 110308 |95% 31|31 | Canadian YMCA Retirement | 27188 | 23975 | 13.4%
7 |7 | Sobeys 102028 | 91538 | 15% Fund
8 |9 | CostcoWholesale Canada 98408 | 79708 | 235% 32 | 34 | Apotex 25118 2515 | 142%
9 |8 | Groupe Co-operators 91918 85208 | 79% 33 | 38 | Financiere Sun Life 25598 | 20558 | 45%
10 |10 | Financiére Manuvie 882,5$ 78338 | 121% 34 | 33 | LaCoop Fédérée 255.2§ 22685 | 125%
11 |12 | Banque Royale du Canada 85008 | 651,08 |30,6% 35 | 35 | KPMG 24848 | 22328 | 13%
12 |11 | Shell Canada 812,08 68005 | 194% 36 | 37 | TransAlta Corporation 23958 | 2718 1 103%
13 |13 | Université de [a Saskatchewan | 651,2 $ 591,65 | 10,1% 37 | s.0. | Husky Injection Molding 230,0§ 20008 | 150%
14 |14 | Bombardier Trust (Canada) | 648,95 | 58205 | 115% Systems
A .
15 |15 | Actra Fraternal Benefit Society | 57008 | 53995 | 56% 38 136 | Université Lakehead 2y | w3S 04%
- — 39 | 39 | Toromont Industries 2219$ 19918 | 115%
16 | 17 | Québecor Média 531,89 460,75 [ 154% -
- 40 | 32 | Encana Corporation 2058 | 23198 | 13%
17 |19 | CLAC Retirement Plans 517,08 39955 | 294% - —
- - 41 | 40 | Canadian Baptist Ministries 25,08 19805 | 86%
18 |16 | Compagnie de la Baie d'Hudson | 50158 | 50615 | -0,9% -
— — 42 | 45 | Golder Associates 21308 18888 | 128%
19 |18 | Association des commissions | 493,78 | 45158 | 93% -
scolaires du Manitoba 43 | 47 | PCL Construction Group 208,19 175,8§ 18,4 %
20 |20 | Vidéotron * 4608 396,28 | 5.0% 44 | 42 | Archdiocese of Vancouver 20508 | 18708 |96%
21 | 21 | Potash Corporation of 37008 | 39628 | -66% 45 | 43 | Niagara Casinos 20505 18605 | 10.2%
Saskatchewan 46 | 41 | Baker Hughes Canada Company | 201,85 | 19808 | 19%
22 |22 Flﬂﬂlﬂq International 355,0 s 32],0 s ]0,6 % 47 | 48 Glencore Canada ]97,0 s "5'43 ]2'3 %
23 | 23 | Cascades 34005 | 30908 [100% | 45 |44 | Resolute FP Canada 18905 | 1905 | 56%
24 |24 Gouvernement de Terre-Neuve 329,4s 302,2 s 9,0 % 49 | 46 | Citi Canada 186 5 s 21 s 8.0 %
et Labrador . c :
50 | s.0. | George Weston 1796 14875 | 20,8%
TOTAL DU TOP 50 DU CANADA ‘ 33262,8$ ‘ 3017418 ‘ 10,2 %

*Les données de 2013 ont été révisées.
"Reclassification du régime de retraite d'hybride  régimes CD et PD.
2 Anciennement Christian Labour Association of Canada Pension Plan.
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TOP 10 DES REGIMES HYBRIDES AU CANADA
2014 | 2013 | Promoteur de régime 2014 2013 Variation
1 1| Industrie de la construction du Québec 1793828 | 1592048 127 %
2 4 | Suncor Energy’ 3810,2$ 19494 95,5 %
3 3| ArcelorMittal Dofasco 208898 2042,8$ 23%
4 5 | Université York 19952 § 17613 $ 129%
5 6 | Régime de retraite des travailleurs et travailleuses unis de I'alimentation et du commerce 195449 16517 18,3 %
6 7 | Université Queen's 174178 16473 6,1%
1 8 | Université McGill 140118 13449 42%
8 9 | George Weston 133249 1198,8$ 111%
9 10 | Université du Manitoba 10914 1031,2§ 58%
10 | s.o. | Université de Victoria 960,1§ 860,2§ 11,6 %
TOTAL 343196 § 2941418 16,7 %
Reclassification du régime de retraite d'IBM Canada (2° rang en 2013) d'hybride a régimes CD et PD.
UIntégration du régime PD au régime hybride.
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— c0TISAT|0NDETERMINEE, ...................................................
Assurances . IMPLICATION ESSENTIELLE

VIE « SANTE « RETRAITE :
La participation hative accompagnée d'un plan détaillé d'épargne forme la base
de la réussite des régimes a cotisation déterminée. Mais I'on sait que de nombreux :
employés ne franchissent pas la premiere étape. La neuviéme édition du colloque

. CD organisé par Avantages examinera la fagcon dont les promoteurs peuvent mieux

m Manuvie i épauler les participants dans leur quéte d'une retraite décente. Au menu, des sujets

variés tels que les conseils financiers, la communication et le réle d'une offre globale

i en matiére d'avantages sociaux. :

PARTENAIRES

L RO ettt
Financiere : H OBTENEZ TOUS LES DETAILS ET FRAIS D'INSCRIPTION :

Sun Life INSCRIVEZ-VOUS A : Inscription individuelle : 234 § + taxes
avantages.ca/CD2015 1table (6 personnes) :1300 § + taxes

Pour toute question, communiquez avec Simeon Goldstein : simeon.goldstein@rci.rogers.com ou 514 843-2510
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